Inklusion

Ersten Landesinklusionstag in Rheinland-Pfalz:

Vielfalt ist Bereicherung fur alle

Text und Foto: Jonas Priester

Unter dem Motto ,Vielfalt ist Berei-
cherung” luden mehr als 20 Verbédnde,
Institutionen und Initiativen zum Ersten
Landesinklusionstag in Rheinland-Pfalz
ein. Die Hauptorganisation hatte die
unabhangige, rheinland-pfilzische In-
itiative EINE Schule fiir ALLE — ldnger
gemeinsam lernen e. V. ibernommen.
Die GEW Rheinland-Pfalz reihte sich bei
den Mitveranstaltern ein.

Der Einladung ins ZDF-Konferenzzentrum
folgten zahlreiche Menschen, die sich
aktiv um die Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention bemiihen. Die
Tagung wurde so gestaltet, dass sie wei-
testgehend barrierefrei war. 50 wurden
beispielsweise zwei Schriftdolmetscher
eingesetzt, die jedes gesagte Wort schrift-
lich festhielten, so dass die Tagung mitge-
lesen werden konnte.

Auf der Tagung wurde die grolse Bandbrei-
te an Inklusion abgebildet, sodass neben
dem Bildungsbereich auch die Bereiche
Arbeit, Wohnen, Freizeit und inklusive
Kommune thematisiert wurden. Der Fokus
lag aber klar auf der Inklusion von Men-
schen mit Behinderung, so dass weitere
Dimensionen wie Migration oder soziale
Herkunft nicht thematisiert wurden. ,,Die-
ser Tag bietet die umfassende Gelegen-
heit, konkretisiert durch engagierte Bei-
spiele aus den zentralen gesellschaftlichen
Bereichen, den Stand der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention darzu-
stellen und zu diskutieren”, so Arno Radler
in der Begriffung, die er im Namen aller
Veranstalter und Kooperationspartner
machte.

Die Schirmherrin des Landesinklusions-
tages, Sabine Batzing-Lichtenthdler, Mi-
nisterin flr Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie, konnte er leider nicht
begriifen, da sie verhindert war. Als Ver-
treterin der Landesregierung begriiRte er
die stellvertretende Ministerprasidentin
Eveline Lemke, die es sich nicht nehmen
lieR, ein GruBwort zu sprechen. Dabei
machte sie deutlich, dass es bei Inklu-
sion nicht darum gehe, Menschen mit
Behinderung in bestehende Strukturen
fur Menschen ohne Behinderung zu in-
tegrieren, sondern dass gesellschaftliche

Strukturen so zu verdndern seien, damit
sie allen Menschen gerecht werden.

Blick Uiber den Zaun

Zu Beginn der Tagung wurde zunachst
der ,Blick Uber den Zaun” gewagt. Zwei
Vertreterinnen der Autonomen Provinz
Sudtirol stellten den aktuellen Stand der
Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention in ihrem Land dar: In Siidtirol
besuche jedes Kind die Schule an seinem
Wohnort, wobei die Eltern und Kinder
die Schule frei wahlen kénnen. Die Viel-
falt an Begabungen werde in Stdtirol als
Bereicherung angesehen. Durch entspre-
chende Rahmenbedingungen werde das
Recht auf Bildung gewahrleistet. ,Aller-
dings bendtigt es auch eine methodische
Vielfalt und Qualitdtsstandards, um zu
gewdahrleisten, dass auch Inklusion drin
ist, wo Inklusion drauf steht”, so Dr. Ute
Gebert, stellvertretende Amtsdirektorin
des Amts fir Menschen mit Behinderung
der Autonomen Provinz Bozen/Siidtirol.

Mitte Juli wurde in Sidtirol ein neues
Gesetz zur ,Teilhabe und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen” verab-
schiedet. Dr. Luciana Fiocca, Amtsdirek-
torin des Amts fir Menschen mit Behin-
derung, stellte die Besonderheiten dieses
Gesetzes vor: ,Das Gesetz liegt in einer
Ubersetzung in leichter Sprache vor und
umfasst den gesamten Lebenshbereich von
Anfang bis zum Ende. Das Thema "Vielfalt
ist Bereicherung’ zieht sich durch das
gesamte Gesetz.” Entstanden sei dieses
Gesetz in einem ,Mach-mit”-Partizipati-
onsprozess, So habe es die Mdéglichkeit
gegeben, sich (iber ein Online-Portal oder
barrierefrei zugangliche Workshops in die
Erarbeitung des Gesetzes einzubringen.

Inklusion und Kirche

Klaus Eberl, Oberkirchenrat der Evange-
lischen Kirche im Rheinland und Vizepra-
ses der EKD-Synode, referierte unter dem
Titel ,Vielfalt ist Bereicherung fiir alle™
Eber| fihrte dabei u.a. aus: ,Inklusion
passiert nicht von alleine, sondern muss
erkdmpft werden. Es massen Barrieren
abgebaut werden — auch die Barrieren
im Kopf. Die Inklusionsdebatte bezieht
sich auf Menschen mit Behinderung,

hat aber Auswirkung auf das Geflhl des
Miteinanders. So macht Inklusion unsere
Gesellschaft menschenfreundlicher.”

Um die Kirchengemeinden auf Inklusion
vorzubereiten, habe die Ev. Kirche im
Rheinland einen Inklusionsindex heraus-
gegeben. Dort sei formuliert: ,Inklusion
ist die Kunst des Zusammenlebens von
sehr verschiedenen Menschen.” Durch
die UN-Behindertenrechtskonvention
seien die Lebenslagen von Menschen mit
Behinderung aus der Mitleidsfalle geholt
worden: ,Es ist notig, sich auf Augen-
héhe zu begegnen. Die Betroffen sollen
diejenigen sein, die sagen, wo es lang
geht., Menschen mit Behinderung sind
Experten in eigener Sache. Das Gefiige
von Hilfegebenden und Hilfeempfangern
muss aufgeldst werden.”

In der Kita sei die Inklusion am weitesten
vorangeschritten. In der Schule |3ge aber
noch einiges im Argen. So kritisierte er,
dass statt Doppelbesetzung oft nur we-
nige Férderstunden realisiert werden:
LEs ist keine Inklusion, wenn Kinder mit
und ohne Forderbedarf im Klassensaal
zusammensitzen. Ohne entsprechende
Forderung ist dies nichts wert.”

Forum Bildung

Im Anschluss an die Eréffnung fanden
verschieden Foren zu den verschiedenen
Lebensbereichen statt. Eines dieser Foren
beschaftigte sich mit Bildung. Ziel dieses
Forums war es, aus der Praxis heraus
Erfahrungen zu vermitteln und Note
mitzuteilen. In einem zweiten Teil wurde
anschlieffend die Lehrerinnenbildung
thematisiert.

Zunidchst stellten Lehrkrafte der 1GS
Nieder-Olm ihre Schule als Schwerpunkt-
schule dar: Die IGS ist im Aufbau, gestartet
2008. Aktuell hat sie 815 Schilerinnen
und Schiiler, von denen 48 einen son-
derpddagogischen Forderbedarf haben.
Als Gelingensbedingungen fir eine gut
funktionierende Schwerpunktschule for-
mulierten die Lehrkréfte Barrierefreiheit,
materielle/mediale Ausstattung und Aus-
stattung mit Personal. Wichtig sei es, dass
die Lehrerkrafte eine gewisse Neugier
mitbringen, inklusiv zu unterrichten. Zu-
dem brauchten sie den Mut, die Heraus-
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forderung anzugehen, Gelassenheit, die
Bereitschaft mit anderen zu kooperieren
und eine gesunde Portion Humor. Insge-
samt sei das Kollegium sehr engagiert und
stehe hinter den Entwicklungen.
Henning Vollrath und Jirgen Schall
stellten anschlieRend die Kooperation
der Forderschule, Forderschwerpunkt
Lernen und der berufsbildenden Schule
Speyer vor. Gemeinsam haben sie an der
Johann-Joachim-Becher-S5chule (BBS)
ein integratives Berufsvorbereitungsjahr
(BV]) etabliert. Inklusion bedeute an
dieser 5chule gleichberechtigten Zugang,
gleichberechtigte Teilhabe am Schulleben,
Erkennen und Uberwinden von Barrieren
sowie individuelle Unterstitzung.

Das so genannte integrative BYJ, welches
erstmals im Schuljahr 07/08 eingerichtet
wurde, besuchen zur Zeit 22 Schile-
rinnen und Schiiler, davon 20 mit dem
Forderschwerpunkt Lernen und zwei mit
dem Forderschwerpunkt ganzheitliche
Entwicklung. Diese ,Inselbildung” sehen
die beiden als Teilschritt im inklusiven
Prozess, an dessen Ende als Konsequenz
stehe, dass Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in
Jnormale” Klassen gehen. Insgesamt habe
die Einfuhrung des integrativen BVJs den
Umgang miteinander an der Schule ver-
andert. So sei beispielsweise die Offenheit
gegenliber dem Inklusionsgedanken im
Kollegium gestiegen. Insgesamt habe der
Ansatz die Schule starker gemacht.

Nach einer Mittagspause widmete sich
das Forum der Inklusion in der Lehramts-
ausbildung. Prof. Dr. Sven Jennessen stell-
te die aktuelle Lehramtsaushildung in Lan-
dau dar. Zurzeit werde die Lehramtsaus-
bildung den gemeinsamen Empfehlungen
der Hochschulrektorenkonferenz und der
Kultusministerkonferenz nicht gerecht.
Diagnostik, Beratung und Kooperation
seien keine verpflichtenden Bestandteile
in allen Lehramtsstudiengdngen. Zudem
sei die Ausbildung nur ansatzweise
schulartiibergreifend. Alle Lehramtsstudi-
engange seien nur unzureichend auf die
heterogenen Bildungsvoraussetzungen
und -bedingungen der Schiilerschaft aus-
gerichtet. Zudem sei forschendes Lernen
im Hinblick auf inklusive Bildungsprozesse
derzeit nur punktuell moglich.

Prof. Dr. Michael Wagner stellte drei L&-
sungsansatze vor: Ein erster Ansatz sei die
Neustrukturierung und inhaltliche Modi-
fizierung der bildungswissenschaftlichen
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Module. Im Bachelorstudium wirden
dann Studierende aller Lehramter ein ge-
meinsames Modul , Diagnostik, Beratung
und Kooperation” besuchen. Im Master-
studiengang gebe es dann ein Wahlmodul
LGrundlagen inklusiver Bildung”, Zudem
sei ein Praxissemester unter dem Fokus
,Heterogenitat” denkbar.

Ein zweiter Losungsansatz sei die Ein-
fihrung eines Modellstudienganges
LInklusive Bildung”. Die Grundidee hinter
diesem Studiengang sei, dass Lehrkrafte
aller Schularten grundlegend fiir alle Kin-
der zustandig seien, die sie unterrichten.
Inhaltlich wirde dieser Studiengang The-
menfelder beinhalten, die im Studium al-
ler Lehramter vorkommen missten. Eine
Spezialisierung auf verschiedene Felder
(z.B. Altersstufen und Facher) sei maglich
und erwinscht. Die Fachwissenschaft und
Fachdidaktik wirde in diesen Studiengang
eingebunden werden.

Als dritten Losungsweg stellte er die Idee
eines berufsbegleitenden Masterstudi-
enganges ,inklusive Bildung" vor. Solch
ein Studiengang diene zur Qualifizierung
interessierter Lehrkréfte. Inhaltlich umfas-
se solch ein Studiengang den Unterricht
in heterogenen Gruppen, die Fachdidaktik
der Grundlagenfécher, Aspekte von Be-
nachteiligung, Schulentwicklung sowie
professionsiibergreifende Kooperation.

Abschlussgesprach & Diskussion

Zum Abschluss der Tagung moderierte
Frieder Bechberger-Derscheidt eine Po-
diumsdiskussion mit unterschiedlichen
politischen Akteuren. Dr. Ute Gebert,
stellvertretende Amtsdirektorin des
Amtes fir Menschen mit Behinderung
der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol,
antwortete auf die Frage, was eine Ge-

Inklusion

sellschaft brauche, um inklusiv zu werden:
»Eine Gesellschaft benodtigt eine ganz klare
politische Entscheidung und eine gesetz-
liche Grundlage. Im schulischen Bereich
braucht es einen kontinuierlichen Prozess
der Weiterbildung und Qualifizierung.
Aulerdem braucht es Qualitdtsstandards,
an denen sich orientiert werden kann.”
Daniel Kébler, Vorsitzender der Fraktion
Bindnis 90/Die Griinen im rheinland-pfal-
zischen Landtag, zog Bilanz dariiber, was
in der Legislaturperiode erreicht wurde:
»Es ist zufriedenstellend, dass das Thema
Inklusion so hoch auf der Tagesordnung
war. Wir sind entscheidende erste Schritte
gegangen. Es wurden Themen in Lan-
desgesetzen verankert, hinter die keine
andere Regierung mehr zuriickkommt.
Vom Ziel sind wir noch weit entfernt.
Das selektive Schulsystem findet keiner
gerecht undes ist alles andere als inklu-
siv. Wir miissen weitere Schritte hin zu
langerem gemeinsamem Lernen gehen.”
Judith Lebski, Vertreterin der Landesschii-
lervertretung, machte deutlich, dass es
schadlich sei, so frith zu selektieren. Man
musse die Schule so verdandern, dass sie
dem inklusiven Anspruch gerecht werde.
Agneta Psczolla, stellvertretende Presse-
sprecherin des Gemeinde- und Stadte-
bundes Rheinland-Pfalz, stellte dar, dass
Inklusion fiir die Kommunen mit der Kos-
tenfrage verbunden sei. Die Kommunen
bendtigten fir diese Aufgabe finanzielle
Hilfe.

Klaus-Peter Hammer, Landesvorsitzender
der GEW Rheinland-Pfalz, zeigte sich mit
den Schritten der Landesregierung unzu-
frieden. Es misse ein Schritt zu langerem
gemeinsamem Lernen gemacht werden.
Hammer: ,Die Kolleginnen und Kollegen,




Inklusion

die die Arbeit machen, brauchen die
entsprechenden Ressourcen.” Er wiinscht
sich von der Landesregierung den Mut,
ans langere gemeinsame Lernen heran-
zugehen,

Elke Klink, Vorsitzende der LAG-Selbst-
hilfe Behinderter, kdmpft seit 30 Jahren
fir eine Gesellschaft, die behinderte
Menschen als selbstverstandlichen Teil
integriert. In den letzten Jahren hat sich
ihrer Meinung nach einiges zum Guten
entwickelt, allerdings sei noch ein langer
Weg zu gehen. Inklusion zum Nulltarif
werde es nicht geben kénnen.

Wolfgang Spahn, Vorstandsmitglied der
LAG Gemeinsam Leben Gemeinsam

Lernen e. V., machte deutlich, dass die
integrativen Strukturen in Rheinland-Pfalz
mit Inklusion noch lange nichts zu tun
hitten. So positiv auch das neue Schulge-
setz sei, da es den Ressourcenvorbehalt
wegnehme, so unertriglich sei es, dass ein
Parallelsystem aufrechterhalten werde.

Matthias Rosch, Landesbeauftragter flr
die Belange behinderter Menschen in
Rheinland-Pfalz, hat den Eindruck, dass
die Vision der Inklusion in den Schulen
angekommen sei. Auch in den Kommunen
sehe er Verbesserungen und pragma-
tische Losungen. Mit den Erfahrungen aus
dem Bereich der Berufsschulen werde der
Ubergang Schule-Beruf weiterentwickelt.

Es muisse aber insgesamt in Rheinland-
Pfalz noch viel an der Umsetzung getan
werden.

AbschlieBend machte Klaus-Peter Ham-
mer deutlich, das Inklusion viel mehr sei,
als die Integration von Menschen mit
Behinderung: ,Wir miissen auch schauen,
wie wir die Menschen, die zuwandern,
integrieren. Wir brauchen auch einen ver-
inderten Lernbegriff und missen jedem
Kind die Zeit geben, die es braucht, und
diirfen die Kinder nicht in fest gegebene
Begahungsmuster einsortieren. Alle sollen
gemeinsam lernen, ohne den Stress zu
haben, vorzeitig woanders hin gehen zu
milssen.”



